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RELATIVAMENTE ALLA STRUTTURA

Per nulla soddisfatto

poco soddisfatto

abbastanza soddisfatto

del tutto soddisfatto

Alla pulizia dei locali 19
All'accoglienza dei locali 19
Alla vivibilita de! locall 19
Alla luminosita dei locali 19
Alla praticita dei locali 19

RELATIVAMENTE ALL' ORGANIZZAZIONE

Per nulla soddisfatto

poco soddisfatto

abbastanza soddisfatto

del tutto soddisfatto

ngli orari

19
Delle procedure/protocolli 19
Del Reg_;olamento interno 19

RELATIVAMENTE ALLA COMUNICAZIONE

Per nulla soddisfatto

poco soddisfatto

abbastanza soddisfatto

del tutto soddisfatto

Con la Direzione

19
Coi la Care Manager 19
Coi colleghi che svolgono
la sua stessa mansione 5 14

RELATIVAMENTE AL RAPPORTO COI FAMILIARI

Per nulla soddisfatto

poco soddisfatto

abbastanza soddisfatto

del tutto soddisfatto

Comunicazione ? 12

Cordialita 7 12

Armonia 7 12
8

Collaborazione

11




RELATIVAMENTE ALLA STRUTTURA

Per nulla soddisfatto

poco soddisfatto

abbastanza soddisfatto |del tutto soddisfatto

Alla pulizia dei locali 0 0 0 19
All'accoglienza dei locali 0 0 0 19
Alla vivibilita dei locall 0 0 0 19
Alla luminosita dei locali 0 0 0 19
Alla praticita dei locali 0 0 0 19

RELATIVAMENTE ALL'ORGANIZZAZIONE

Per nulla soddisfatto

poco soddisfatto

abbastanza soddisfatto |del tutto soddisfatto

Della proposta formativa 0 0 6 13
Delle procedure/protocolli 0 of 0 19
Del Regolamento interno/or 0 of 0 19

RELATIVAMENTE ALLA COMUNICAZIONE

Per nulla soddisfatto |poco soddisfatto [abbastanza soddisfatto [del tutto soddisfatto
[Con la Direzione 0 0 0 19
Con la Care Manager 0 0 0 19]
Coi Colleghi 0 0 5 14

RELATIVAMENTE AL RAPPORTO COI FAMILIARI

Per nulla soddisfatto

poco soddisfatto

abbastanza soddisfatto |del tutto soddisfatto

Comunicazione 0 0 7 12
[Cordiaiita 0 0 i 12
JArmonia 0 0 e 12

0 0 8 11

[Collaborazione




SESSO

42% 58%

RELATIVAMENTE ALLA STRUTTURA

l'I5er nulla soddisfatto

abbastanza soddisfatto

del tutto soddisfatto

poco soddisfatto
Alla pulizia dei locali 0% 0% 0% 100%
All'accoglienza dei locali 0% 0% 0% 100%
Alla vivibilita dei locali 0% 0% 0% 100%
Alla luminosita dei locali 0% 0% 0% 100%
Alla praticita dei locali 0% 0% 0% 100%

“RELATIVAMENTE ALL'ORGANIZZAZIONE

Per nulla soddisatto poco soddisfatto [abbastanza soddisfatto [del tutto soddisfatto
Della proposta formativa 0% 0% 32% 68%
Delle procedure/protocoll 0% 0% 0% 700%
Megolamento interno/orari 0% 0% 0% 100%

RELATIVAMENTE ALLA COMUNICAZIONE

Per nulla soddisfatto poco soddisfatto |abbastanza soddisfatto [del tutto soddisfatto
Con la Direzione 0% 0% 0% 100%
Con la Care Manager 0% 0% 0% 100%
Colcolleght 0% 0% 26% 74%

RELATIVAMENTE AL RAPPORTO COI FAMILIARI

Per nulla soddisfatto poco soddisfatto [abbastanza soddisfatto |del tutto soddisfatto
Comunicazione 0% 0% 37% 63%
Cordialita 0% 0% 37% 63%
Armonia 0% 0% 37% 63%
Collaborazione 0% 0% 42% 58%
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